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Publiskojamā daļa

1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2022./2023. mācību gadā

	Izglītības programmas nosaukums 


	Izglītības

programmas 

kods


	Īstenošanas vietas adrese 

(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2022./2023.māc.g. (01.09.2022.)
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2022./2023.māc.g.

(31.05.2023.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas

datums


	
	

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	V-5673
	16.10.2012.
	131
	130

	Mazākumtautību vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011121
	
	V-5653
	12.10.2012.
	121
	123


1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):

1.2.1.  dzīvesvietas maiņa -4 izglītojamie;

1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi – 1 izglītojamais.
1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2022./2023.māc.g. (līdz 31.05.2023.)
	        0 
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2022./2023.māc.g. (līdz 31.05.2023.)
	        1
	Logopēde


2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Izglītības iestādes misija – radīt bērniem draudzīgu, veselīgu, drošu, attīstošu, iekļaujošu  vidi, kurā profesionāla komanda, efektīvi sadarbojoties,  izmantojot inovācijas,  atbalsta katra bērna iekšējo vēlmi izzināt apkārtējo pasauli, gūstot pieredzi par sevi un citiem.
2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – pirmsskolēns ir zinātkāra, radoša, vispusīgi attīstīta personība, kura ieinteresēta un motivēta mācīties, vērot, pētīt pasauli, apzināt emocijas, kontrolēt un vadīt savu uzvedību.
2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – Profesionāls komandas darbs.  Cieņa un atbalsts. Emocionāla labklājība un veselība.
2.4.  2022./2023. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1.Pozitīvas un emocionāli drošas mācīšanās vides veicināšana
	a) kvalitatīvi 
Pedagogi ir iepazīstināti ar SEM programmu un nodrošina konsekventu, drošu un atbalstošu mācību vidi. 
Tiek sekmēta izglītojamo pašregulācija un patstāvība.

Iestāde aktīvi darbojās Nacionālajā veselības veicinošo skolu tīklā.

Ievērojami samazinās pedagogu izdegšanas iespēja, stress un ar to saistītas sekas.
	Sasniegts

91% vecāku novērtē iestādes  mācību vidi kā atbalstošu, konsekventu un drošu. Pedagogi realizē SEM programmu visās vecumposmu grupās.
Iestādes vadītāja dalījās pieredzē ar veselības veicinošo pasākumu sistēmu pirmsskolā Nacionālā veselību veicinošo skolu tīkla koordinatoru seminārā Latvijas mērogā.

90% pedagogu pozitīvi novērtē mikroklimatu iestādē. 85% pozitīvi novērtē psihoemocionālu labklājību darba vietā. 

	
	b) kvantitatīvi 
100% 5-7 gadu vecuma izglītojamo piedalās uzvedības noteikumu izstrādāšanā.
90% izglītojamo, vecāku, pedagogu jūtas piederīgi, sadzirdēti un saprasti.  

Vismaz 6 reizes gadā notiek kolektīva atpūtas pasākumi, ievērojot mērķgrupas intereses. Ne retāk kā 4 reizes gadā tiek organizēta „Vecāku skola”.
	Sasniegts

5-7 gadu vecuma  izglītojamie paši izstrādāja un vizualizēja uzvedības noteikumus iestādē un sekoja tiem. Aktīvi darbojas APU programmas pozitīvo pastiprinājumu sistēma.
91% vecāku novērtē iestādes sadarbību ar vecākiem kā labu un ļoti labu. Vairāk nekā 80% vecāku ir iesaistīti iestādē piedāvātajās  aktivitātēs. Organizētos „Vecāku skolas” ietvaros vecākus atbalstīja logopēde, psihologs un iestādes pedagogi. 100% pedagogu atzīmē, ka saņem atbalstu no vadības puses un norāda, ka iestādē ir laba komunikācija un sadarbība.  

	2. Rotaļnodarbību efektivitātes palielināšana
	a)kvalitatīvi 
Izglītības iestādē ir ieviesta rotaļnodarbību vērošanas informācijas sistēma.
Iestādē tiek ievērotas vienotas prasības un noteikumi digitālo tehnoloģiju lietošanā mācību procesā.

Ir izveidota datu bāze digitālo materiālu glabāšanai un koplietošanai. Pedagogi  integrē STEAM pieeju mācību procesā.

Notiek savstarpējā apmaiņa un mācīšanās ar labās prakses piemēriem digitālo tehnoloģiju ieviešanā mācību procesā.

Uzlabota latviešu valodas apguves kvalitāte visos posmos.
	Sasniegts daļēji
Rotaļnodarbību vērošanas informācijas sistēmas dati liecina par to, ka paaugstinājās rotaļnodarbību efektivitāte un uzlabojās latviešu valodas apguves kvalitāte  2. un 3. vecumposmu grupās . 1. vecumposma grupu pedagogiem būtiski uzlabojumi netika novēroti. 
 85% pedagogu novērtē STEAM pieeju integrēšanu mācību procesā iestādē „labi”, „ļoti labi” un „izcili”. 

100% pedagogu papildināja iestādē izveidoto  failu kopīgošanas platformu ar izstrādātajiem metodiskajiem materiāliem. Tika uzsākta sadarbība ar  Daugavpils Tehnoloģiju vidusskolas liceja sākumskolas skolotājiem. 3 reizes notika pieredzes apmaiņas pasākumi, mācību stratēģiju apspriešana pirmsskolas un sākumskolas pēctecības nodrošināšanai.
79% pedagogu apmeklēja kursus latviešu valodas  apguves metodikā un valodas prasmes pilnveidē. 50% no grupu skaita mācību process notiek valsts valodā.

	
	b) kvantitatīvi 
90% pedagogu ir apmeklējuši rotaļnodarbības pie saviem kolēģiem ar mērķi iepazīties ar labas prakses piemēriem. 80% pedagogu mērķtiecīgi, jēgpilni un plānveidīgi izmanto digitālās tehnoloģijas mācīšanās procesa ietvaros dažādās jomās. 30% mācību satura apgūšana notiek brīvdabā.100%  5-6 gadu vecuma izglītojamajiem un 100% pedagogiem ir skaidra digitālo tehnoloģiju lietošanas nozīme mācīšanās procesā. Vienu reizi nedēļā notiek STEAM aktivitāšu diena visos vecumposmos. Vienu reizi nedēļā notiek pedagogu tikšanās darba plānošanā. 2 pedagogi apguva izglītības tehnoloģiju mentora kursus un sniedz atbalstu kolēģiem.
90%  7 gadu vecuma izglītojamo ir gatavi turpināt mācības 1.klasē valsts valodā.
	Sasniegts 

Uzlabojas pedagogu izpratne par kompetenču pieejas īstenošanu mācību procesā. 15% pedagogu novērtē savu izpratni no 90-100%; 60% pedagogu no 80% līdz 90%; 20% pedagogu no 70% līdz 80%.
Iestādes pedagogi organizēja Digitālās darbnīcas  4-7  gadu vecuma grupās ar izglītojamo vecākiem un  pieredzes apmaiņas pasākumu „Digitālo tehnoloģiju integrēšana mācību procesā pirmsskolā” pilsētas mērogā.
2 pedagogi ir apguvuši profesionālās kompetences pilnveides programmu „Izglītības tehnoloģiju mentora loma mērķtiecīgai tehnoloģiju izmantošanai mācībās” un regulāri sniedz atbalstu iestādes pedagogiem.  


2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2023./2024. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1.Pāreja uz mācībām valsts valodā

	a) kvalitatīvi Iestādē ir izveidota latviskā vide. Uzlabota latviešu valodas apguves kvalitāte visos posmos. Ir izstrādāts pedagogu  individuālais profesionālās kompetences pilnveides un valsts valodas prasmes uzlabošanās plāns. Notiek savstarpējā apmaiņa un mācīšanās ar labās prakses piemēriem kompetenču pieejas efektīvai īstenošanai mācību procesā valsts valodā. Ir nodrošināts individuāls atbalsts izglītojamajiem, kuriem latviešu valoda nav dzimtā. Ir nodrošināts atbalsts izglītojamo vecākiem veiksmīgai pārējai uz mācībām valsts valodā: vismaz 2 reizes gadā organizēta „Vecāku skola” un ir izveidota daiļliteratūru bibliotēka izglītojamo ģimeņu kopīgai lietošanai.
	

	
	b) kvantitatīvi Pedagoģiskā personāla valsts valodas prasmes atbilst normatīvajos dokumentos noteiktajam. 100% mācību process notiek valsts valodā.
100% pedagogu mērķtiecīgi sekmē izglītojamo latviešu valodas apguvi. 100% pedagogu apmeklē profesionālās pilnveides pasākumus un izmanto praksē iegūtas zināšanas un valodas apguves metodiku. 100% pedagogu izmanto mācību līdzekļus un digitālus resursus izglītojamo efektīvai latviešu valodas apguvei.
	

	2. Rotaļnodarbību efektivitātes palielināšana
	a) kvalitatīvi

Ir skaidri definēti kvalitatīvas rotaļnodarbības kritēriji.
Pedagogi jēgpilni izmanto mūsdienīgus tehnoloģiju rīkus, digitālās platformas, izglītojamo pētniecisko, radošo prasmju un zinātkāri veicinošu ierīkotu āra teritoriju, izmantojot brīvdabas pedagoģijas, STEAM  un citas alternatīvas pieejas.
Sistemātiski notiek rotaļnodarbību kvalitātes vērošana un atgriezeniskās saites sniegšana.
Veicināta e-klases kā oficiālā informācijas aprites līdzekļa nozīmība izglītības procesa organizēšanā. Nodrošināta efektīva informācijas aprite starp visām iesaistītajām mērķgrupām par ikdienas mācību darbu un izglītojamo sasniegumiem.
Finanšu pratības attīstības jautājumi un karjeras izglītība ir integrēti rotaļnodarbību saturā 5-7 gadu vecuma izglītojamo grupās.

Ir izveidota cieša sadarbība ar Daugavpils Tehnoloģiju vidusskolu – liceju, organizējot  pedagogu pieredzes apmaiņas pasākumus mācību stratēģiju apspriešanai, pirmsskolas un sākumskolas pēctecības nodrošināšanai. 
	

	
	b) kvantitatīvi

Vismaz 90% pedagogu  pamatojas uz kvalitatīvas rotaļnodarbības kritērijiem, plānojot mācību procesu.

Notiek 20% pedagogu rotaļnodarbību vērošana semestrī, lai iegūtu informāciju un datus par izglītības kvalitāti.

Iestādes kvalitātes novērtēšanā ievāktie dati liecina, ka vismaz 85% pedagogu plāno un vada mūsdienīgas, kvalitatīvas, efektīvas rotaļnodarbības.
Vismaz 90% pedagogu apliecina, ka iestādē izveidotā mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanas sistēma ir saprotama, darbojas efektīvi un veicina izglītības kvalitāti.

Vismaz trīs rotaļnodarbības nedēļā notiek brīvdabā dažādās mācību jomās visos vecumposmos.
Vismaz 4 reizes gadā notiek sagatavošanas skolai grupu pirmsskolas izglītības skolotāju tikšanās ar Daugavpils Tehnoloģiju vidusskolas- liceja sākumskolas skolotājiem mācību programmu nepārtrauktībai un saskaņotībai.
	


3. Kritēriju izvērtējums 

3.1. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pēc 3. posma nobeiguma vērtēšanas rezultātiem, konstatēts, ka 100% iestādes absolventu apguva pirmsskolas izglītības programmu pilnā apjomā.  Bieži slimojošiem izglītojamajiem tika nodrošināta individuālā pieeja un pedagogu atbalsts. 
	

	Iestāde izvērtē vecāku aptaujās iegūto informāciju un pilnveido savu darbību atbilstoši saņemtajai atgriezeniskajai saitei.
	Atgriezeniskās saites sniegšanā vēl plašāk iesaistīt izglītojamo vecākus un iestādes padomi.
Pilnveidot sadarbību ar skolām, iegūstot atgriezenisko saiti par izglītības iestādes absolventu gatavību izglītībai nākamajā pakāpē, iekļaušanos skolas vidē.

	Nav novēroti gadījumi, kad izglītojamais pārtrauc mācības neobjektīvu iemeslu dēļ.
	


3.2. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē ir izveidota sistēma mācīšanas un mācīšanās kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei.
	Nepieciešams kāpināt e-klases, kā oficiālā informācijas aprites līdzekļa nozīmību  vecāku vidū.

	
	Nepieciešams sadarbībā ar dibinātāju nodrošināt  logopēda atbalstu izglītojamajiem atbilstoši viņu mācīšanās un attīstības vajadzībām.


3.3. Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādē īstenotās programmas nodrošina izglītojamajiem iespējas padziļināti apgūt digitālās prasmes.  
	

	
	Nepieciešams   pārmaiņu ieviešanā iekļaut  visus  pedagogus.

	Iestāde mērķtiecīgi un efektīvi papildina mācību saturu ar preventīviem un veselību veicinošiem pasākumiem.
	

	Izglītības programmu īstenošana notiek visas dienas garumā gan iestādes telpās, gan brīvdabā, gan ārpus iestādes teritorijas 2. un 3. vecumposma gpupās.
	Nepieciešams ieviest brīvdabas pedagoģijas metodes kā vienotu pedagoģisko pieeju un darba formu 1. vecumposma grupās.

	Mazākumtautību grupās valsts valodas apguve tika sekmēta integrētā mācību procesā. Izglītojamajiem no piecu gadu vecuma rotaļnodarbībās galvenais saziņas līdzeklis ir valsts valoda.
	No 2023.g. septembra pilnībā pāriet uz Vispārējās pirmsskolas izglītības programmu.


4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2022./2023. mācību gadā

4.1. 2022. /2023. mācību gadā iestādē  uzsākta  Erasmus+ programmas pamatdarbības   KA2 “Sadarbība inovācijas veicināšanai un labas prakses apmaiņa”    projekta  "Pirmsskolas skolotāju kompetenču pilnveide āra izglītībā” /”Improving  preschool teachers’ skills in outdoor education”/ realizācija.   Projekta mērķis ir  uzlabot pirmsskolas izglītības pedagogu zināšanas par aktivitātēm brīvā dabā un veicināt arī globālo mērķu sasniegšanu: Kvalitatīva izglītība; Veselība un labklājība;  Atbildīgs resursu patēriņš un ražošana. Šogad pieci iestādes pedagogi piedalījās  mācību braucienos uz Itāliju un Zviedriju, un dalījās pieredzē ar projekta partneriem. Kā arī pedagogi izmanto savā praksē iegūto pieredzi brīvdabas pedagoģijā.

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi

5.1. (Izglītības programmu īstenošanai).
6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1. Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību):

6.1.1. Iesaistīt izglītojamos tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izzināšanā, saglabāšanā un pilnveidē, apkārtējās vides sakopšanā. Audzināt lepnuma jūtas par savu valsti un tautu;

6.1.2. Audznāt uzvedības kultūru sabiedriskās vietās, attīstīt audzēkņu tolerantu attieksmi pret citiem cilvēkiem (ar īpašām vajadzībām); 
6.1.3. Veicināt izglītojamo izpratni par ģimeni kā īpaši aizsargājamo vērtību, ģimenes veidošanu, vecāku lomu un savstarpējām attiecībām ģimenē;

6.1.4. Audzināt cieņu pret dzīvību, sevi un citiem, veselību veicinošu un drošu paradumu izkopšanu;

6.1.5. Attīstīt izglītojamo izpratni par pilsoniskās sabiedrības vērtībām un prasmēm, kas nepieciešamas līdzdalībai (iekļaujošas izglītības īstenošanas kontekstā), proti rosināt izglītojamos izturēties citam pret citu taisnīgi, godprātīgi, smalkjūtīgi un ar cieņu.

6.2. Secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas:

Īstenots mērķtiecīgs un pēctecīgs audzināšanas darbs, kurā aktīvi iesaistijās un sadarbojās pirmsskolas iestādes pedagogi, izglītojamie un viņu ģimenes, kā arī valsts un pašvaldības atbildīgās institūcijas, nevalstiskās organizācijas „Uzticības fonds” un „Sarkanais krusts”. Iestāde saglabā savas tradīcijas, iedibina jaunas tradīcijas, organizējot daudzpusīgus  ārpusnodarbību pasākumus, kas veicina piederības apziņu pilsētai, valstij.  Iestāde sadarbojas ar Daugavpils Novadpetniecības un mākslas muzeju, Māla mākslas centru, Daugavpils inovāciju centru, Jaunbūves bibliotēku, dienas centru „Saskarsme”. Iestāde aktīvi darbojas Nacionālajā veselību veicinošo skolu tīklā. Īpaša uzmanība tika pievērsta ģimenei kā vienai no galvenajām vērtībām. Daudz organizēto pasākumu tika orientēti ģimeņu saliedēšanai un sadarbības ar iestādi veicināšanai („Tēva diena”, „Piparkūku vakars”, „Ziemassvētku tirdziņš”, „Ģimenes svētki”, „Mātes diena”, „Vecāku skola” u.c.).
7. Citi sasniegumi

7.1.        Iestādes pedagogi mērķtiecīgi attīsta izglītojamo talantus. 4-7 gadu vecuma izglītojamie 2022./2023. mācību gadā piedalījās dažādos radošos konkursos un īpaši iepriecināja ar augstiem rezultātiem lasītāju un dziedātāju konkursos. Iestādes izglītojamie piedalījās arī Eiropas pagalma svētkos. Daugavpils Jaunbūves bibliotēka rīkoja pirmsskolas izglītības iestādes izglītojamo mākslas darbu izstādi „Mēs esam radoši un daroši!”. 
        2022./2023. mācību gadā pedagogi aktīvi popularizēja iestādes pieredzi. Tika organizēts Daugavpils pilsētas logopēdu, surdopedagogu un speciālo pedagogu metodiskās apvienības pieredzes apmaiņas seminārs „Atbalsta pasākumu organizēšana pirmsskolas izglītības iestādes izglītojamajiem skaņu veidošanā”, pieredzes apmaiņas pasākums Daugavpils pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogiem „Digitālo tehnoloģiju integrēšana mācību procesā pirmsskolā”. Iestādes vadītāja dalījās pieredzē veselības veicināšanā pirmsskolas iestādē ikgadējā Nacionālā Veselību veicinošo skolu tīkla koordinatoru seminārā. Iestādes pedagogs prezentēja iestādes pieredzi digitālo tehnoloģiju izmantošanā latviešu valodas apgūšanā  Daugavpils pilsētas Izglītības pārvaldes pieredzes apmaiņas pasākumā, kas veltīts Valsts valodas dienai.
7.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.

    Izglītojamo ikdienas sasniegumu rādītāji temata apguves beigās, kuri ir atspoguļoti 

skolvadības sistēmā e-klase  liecina, ka ikdienas darbs tiek mērķtiecīgi plānots. Lai paaugstinātu 5-7 gadīgo izglītojamo ikdienas sniegumu, jāveicina formatīvās vērtēšanas un jēgpilnas atgriezeniskās saites sniegšana izglītojamajiem, lai viņi varētu sekot līdzi savai izaugsmei un precīzi zinātu, kas jāpilnveido.
