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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2021./2022. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 


	Izglītības

programmas 

kods


	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2021./2022.māc.g. (01.09.2021.)
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2021./2022.māc.g.

(31.05.2022.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas

datums


	
	

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	V-5673
	16.10.2012.
	63
	60

	Mazākumtautību vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011121
	
	V-5653
	12.10.2012.
	183
	193


1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa -3 izglītojamie;
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi – 7 izglītojamie (no tiem 3 izglītojamie uz poļu pirmsskolas izglītības iestādi, lai turpmāk mācīties poļu vidusskolā).
1.2.3. izbraucis uz ārzemēm – 5 izglītojamie.

1.2.4. Savukārt izglītības iestāde pieņēma no 01.09.2021. līdz 31.05.2022. 22 izglītojamos, (no tiem 3 izglītojamos no Ukrainas).
1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums
	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2021./2022.māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	         1
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2021./2022.māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	        1
	Logopēde


2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes
2.1. Izglītības iestādes misija – Atbalstīt katra bērna iekšējo vēlmi izzināt apkārtējo pasauli, veidot radošu, drošu, veselīgu, pozitīvu rotaļu un mācību vidi ikviena bērna daudzpusīgai attīstībai.
2.2. Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo – Izglītojamais ir ziņkārīga, radoša, vispusīgi attīstīta un sociāli atbildīga personība, kura ieinteresēta un motivēta mācīties.
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – Profesionāla, motivēta komanda. Cieņa un atbalsts. Emocionāla labklājība un veselība.
2.4. 2021./2022.mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti
	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1.  Izglītības iestāde darbojas kā mācīšanas organizācija un nodrošina kvalitatīvu pirmsskolas izglītības programmas īstenošanu
	a) kvalitatīvi
Mācīšanas organizācija balstīta uz iestādes turpmākās attīstības vajadzībām un ir vērsta uz saskaņotu pedagoģisko darbu. Pedagogi izjūt līdzatbildību par kopējo mācīšanas organizācijas darbu. Pilnveidotas pedagogu kompetences mācību procesa vērošanā un vērtēšanā. Iestāde  darbojas pedagogu savstarpējās mācīšanās sistēma.              
	Sasniegts
Nepieciešams jēgpilni iesaistīt izglītojamo vecākus savu bērnu mācīšanās atbalstam, regulāri informējot viņus par apgūstamo mācību saturu un bērna izaugsmi.

	
	b) kvantitatīvi

Vienu reizi nedēļa notiek pedagogu tikšanās kopējo mērķu noteikšanā un darba plānošanā, nepieciešamo uzlabojumu analīze, pastāvīga sadarbība grupu līmenī atbilstoši rotaļnodarbības sasniedzamajiem rezultātiem. Iestādē izstrādāta vienota mācību procesa vērošanas un vērtēšanas sistēma, lai sekmētu izglītības kvalitāti. 100% pedagogu ir apmeklējuši tālākizglītības kursus. 80% pedagogu mērķtiecīgi un efektīvi izmanto digitālos rīkus mācību procesā.
100% pedagogu ir apmeklējuši rotaļnodarbības pie saviem kolēģiem ar mērķi iepazīties ar labas prakses piemēriem. 40% pedagogu aktīvi darbojās Erasmus+ projektā „Pirmsskolas izglītības kvalitāte”, lai integrētu izglītības inovācijas mācību procesā. 30% pedagogu popularizē savu pieredzi e-vidē. 50% pedadodu pilnveidoja diģitālās prasmes. Digitālā mācību vide ir pilnveidota 60% no Erasmus+ projekta budžeta.
	Sasniegts
Pedagogi uzlaboja digitālās prasmes un pielieto tās ikdienā,  ir vērojams kompetenču attīstības progress.

Pedagogi regulāri dalījās ar labās prakses piemēriem e-vidē, kā arī skolotāju konferencēs Skola 2030 Reģionālā konferencē «Praktiski. Lietpratībai.» 

	2. Mācību procesu veicinošu āra vides izveidošana pirmsskolas izglītības iestādes brīvdabas teritorijā
	a) kvalitatīvi

Inovatīvs mācību saturs ir ieviests visos pirmsskolas izglītības posmos. Balstoties uz izstrādātajām „Brīvdabas teritorijas attīstības un novērtēšanas vadlīnijām” iestādes brīvdabas teritorijā iekārtota mācību vide.
	Sasniegts
Iestādes personāls atbalsta inovācijas. Vadības komanda ir aktīvi pārmaiņu rosinātāji, kuri veicina pārmaiņu un inovāciju kultūru iestādē. 

	
	b) kvantitatīvi

90 % pedagogu apguva Erasmus+ projekta „DEHORS” tiešsaites apmācības moduļus, lai pilnveidotu zināšanas par ārpustelpu mācīšanās vides radīšanu un tās izmantošanu. 30% mācību satura apgūšana notiek brīvdabā. 50%  izglītojamo vecāku iesaistīti āra mācību vides radīšanā un teritorijas labiekārtošanā. Izstrādāts un apstiprināts Iestādes padomē „Iestādes teritorijas attīstības plāns 2022-2025.g.” Plānošanā piedalījās visas mērķgrupas.
	Sasniegts
Nepieciešams iesaistīt izglītojamo vecākus ne tikai mācību vides radīšanā un attīstīšanā, bet izglītot viņus āra apmācības jomā

	3. Izglītības iestādē ir ieviesta jauna pašvērtēšanas kārtība
	a) kvalitatīvi

Pašvērtēšanā tiek izvērtēta ikgadējo prioritāšu īstenošana. Iestādes vadītājs atbild par pašnovērtējuma ziņojuma pēdējo redakciju.
	Sasniegts

Organizēta vadības un pedagogu profesionālā pilnveide par izglītības pamatnostādnēs noteiktajiem mērķiem

	
	b) kvantitatīvi

Pašvērtēšanā piedalās visas mērķgrupas (100% vadības komanda, 100%  pedagogi, tehniskie darbinieki, 5-7.g. vecuma izglītojamie, 75% izglītojamo vecāki). Organizētas  4 darba sanāksmes par pašvērtēšanas procesu. Par 30% pieaug visu gatavība iesaistīties pārmaiņu īstenošanā izglītības iestādē.


	Daļēji sasniegts 

IKVD anketēšanā piedalījās 100% pedagogu un 57% vecāku,  iestādes organizētajā aptaujā piedalījās 69% vecāku


2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2022./2023.mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	1.Pozitīvas un emocionāli drošas mācīšanās vides veicināšana
	a)kvalitatīvi Pedagogi ir iepazīstināti ar SEM programmu un nodrošina konsekventu, drošu un atbalstošu mācību vidi. 
Tiek sekmēta izglītojamo pašregulācija un patstāvība.

Iestāde darbojās Nacionālajā veselības veicinošo skolu tīklā.

Ievērojami samazinās pedagogu izdegšanas iespēja, stress un ar to saistītas sekas.
	

	
	b) kvantitatīvi 100% 5-7.g.izglītojamo piedalās uzvedības noteikumu izstrādāšanā.
90% izglītojamo, vecāku, pedagogu jūtas piederīgi, sadzirdēti un saprasti.  
Vismaz 6 reizes gadā notiek kolektīva atpūtas pasākumi, ievērojot mērķgrupas intereses. Ne retāk kā 4 reizes gadā organizēta „Vecāku skola”.
	

	2. Rotaļnodarbību efektivitātes palielināšana
	a)kvalitatīvi Izglītības iestādē ir ieviesta rotaļnodarbību vērošanas
informācijas sistēma.
Iestādē tiek ievērotas vienotas prasības un noteikumi digitālo tehnoloģiju lietošanā mācību procesā.

Ir izveidota datu bāze digitālo materiālu glabāšanai un koplietošanai. Pedagogi  integrē STEAM pieeju mācību procesā.
Notiek savstarpējā apmaiņa un mācīšanās ar labās prakses piemēriem digitālo tehnoloģiju ieviešanā mācību procesā.

Uzlabota latviešu valodas apgūves kvalitāte visos posmos.
	

	
	b) kvantitatīvi 100% pedagogu ir apmeklējuši rotaļnodarbības pie saviem kolēģiem ar mērķi iepazīties ar labas prakses piemēriem. 80% pedagogu mērķtiecīgi, jēgpilni un plānveidīgi izmanto digitālās tehnoloģijas mācīšanās procesa ietvaros dažādās jomās. 30% mācību satura apgūšana notiek brīvdabā.100% 5-6.g. izglītojamajiem un 100% pedagogiem ir skaidra digitālo tehnoloģiju lietošanas nozīme mācīšanās procesā. Vienu reizi nedēļā notiek STEAM aktivitāšu diena visos vecumposmos. Vienu reizi nedēļa notiek pedagogu tikšanās darba plānošanā. 2 pedagogi apguva izglītības tehnoloģiju mentora kursus un sniedz atbalstu kolēģiem.
90%  7.g. vecuma izglītojamo ir gatavi turpināt mācības 1.klasē valsts valodā.
	


3. Kritēriju izvērtējums 

3.1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	- Pateicoties inovatīvo tehnoloģiju ieviešanai mācību procesā un dalībai Erasmus+ projektā „Pirmsskolas izglītības kvalitāte” 5-7.g. vecuma izglītojamie un 50%  iestādes pedagogu uzlaboja digitālās prasmes.

 -Pedagogi popularizē savu pieredzi e-vidē un skolotāju konferencēs.  

-Izglītības iestādē ir izveidota efektīva sistēma, kuras rezultātā izglītojamie ikdienas izglītības procesā un ārpusstundu aktivitātēs apgūst veselīga dzīvesveida pamatus. 

-Iestāde aktīvi darbojas Nacionālajā veselību veicinošo skolu tīklā.
	-Nepieciešams uzlabot latviešu valodas apguves kvalitāti, lai sagatavotu bērnus mācībām skolā .

-Nepieciešams integrēt STEAM pieeju mācību procesā, lai paaugstinātu rotaļnodarbību efektivitāti.

- Nepieciešams veicināt diferenciāciju un  individualizāciju mācību procesā ar mērķi atbalstīt katru bērnu.

 -Nepieciešams veicināt E-klases izmantošanu vecāku vidū ,  regulāri informēt viņus par apgūstamo mācību saturu un bērna izaugsmi, lai jēgpilni iesaistītu izglītojamo vecākus savu bērnu mācīšanās atbalstam.
-Nepieciešams stiprināt izglītojamo valstiskuma apziņu un izpratni par latvisko dzīvesziņu un  kultūras mantojumu. 


3.2. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	- Ir nepieciešams veikt tehnisko darbinieku izglītošanu vienlīdzības principu ievērošanā attiecībā pret visiem izglītojamajiem.


3.3. Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	 -Iestāde nodrošina  mācīšanās piejamību

katra izglītojamā vajadzībām un attīsta izglītojamo talantus. 
	-Elastīgi pielāgoties sabiedrības vajadzībām.


3.4. Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	-Izglītības iestādē valda stipra un vienota kopienas sajūta, vienotas vērtības un  izpratne par piederības sajūtu. 

 - Īstenota APU programma.


	-Nepieciešams īstenot sociāli emocionālās mācīšanās programmu, lai veicinātu emocionālo drošību izglītojamo vidū.
-Nepieciešams organizēt mācību ekskursijas izglītojamajiem un personālam ārpus iestādes, ievērojot mērķgrupu intereses.

-Nepieciešams veicināt turpmāko emocionālo drošību un labklājību, organizējot kopīgus pasākumus ar izglītojamo vecākiem.




3.5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	-Iestāde īstenojot  Erasmus+ projektu „Pirmsskolas izglītības kvalitāte” pilnveidoja digitālo resursu klāstu.
-  Saskaņā ar Iestādes teritorijas attīstības plānu notiek āra vides pielāgošana apmācībai brīvā dabā.

-Pedagogi dalās pieredzē reģionālā un starptautiskā līmenī āra mācību vides radīšanā un IKT izmantošanā mācību procesā.
	-Nepieciešams nodrošināt 100% pedagogu ar klēpjdatoriem.
- Nepieciešams nodrošināt izglītības tehnoloģijas mentora atbalstu, lai attīstītu pedagogu kompetences digitālo ierīču un metodisko materiālu efektīvā izmantošanā.
-Nepieciešams aprīkot āra mācību vidi ar attīstošiem manipulācijas paneļiem pirmā un otrā posma izglītojamo attīstībai.


4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2021./2022.mācību gadā
2021. /2022. mācību gadā iestāde realizēja  Erasmus+ programmas pamatdarbības   KA2 “Sadarbība inovācijas veicināšanai un labas prakses apmaiņa”  projektu     „Pirmsskolas izglītības kvalitāte”/ „Quality in Early Childhood Education”/ .   Projekta mērķis ir paaugstināt pirmsskolas digitalizācijas līmeni. SR:  Izstrādāta digitālā rokasgrāmata. Sastādīta teorētiskā daļa  „Kritiskā un atbildīgā pieeja digitālo prasmju attīstībā pirmsskolā”. Pedagogi aprobēja un aprakstīja  dažādus digitālos mācību līdzekļus 5-7.  gadu vecuma grupās izglītības  procesa  sekmēšanai.  Intelektuālais materiāls  būs noderīgs  pedagogiem praksē, izmantojot digitālās tehnoloģijas pirmsskolā. Digitālā mācību vide ir pilnveidota no Erasmus+ projekta budžeta, 50% pedadodu pilnveidoja diģitālās prasmes kursos.
5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi

5.1. (Izglītības programmu īstenošanai).
6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību):
6.1.1. Iesaistīt izglītojamos tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izzināšanā, saglabāšanā un pilnveidē, apkārtējās vides sakopšanā. Audzināt lepnuma jūtas par savu valsti un tautu;

6.1.2. Audzināt uzvedības kultūru sabiedriskās vietās, attīstīt audzēkņu tolerantu attieksmi pret citiem cilvēkiem (ar īpašām vajadzībām);

6.1.3. Veicināt izglītojamo izpratni par ģimeni kā īpaši aizsargājamo vērtību, ģimenes veidošanu, vecāku lomu un savstarpējām attiecībām ģimenē;

6.1.4. Audzināt cieņu pret dzīvību, sevi un citiem, veselību veicinošu un drošu paradumu  

            izkopšanu.

6.2. Secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas:
Īstenots mērķtiecīgs un pēctecīgs audzināšanas darbs, kurā aktīvi iesaistās un sadarbojas pirmsskolas iestādes pedagogi, izglītojamie un viņu ģimenes, kā arī valsts un pašvaldības atbildīgās institūcijas, nevalstiskās organizācijas. Iestāde saglabā savas tradīcijas, organizējot daudzpusīgus  ārpusnodarbību pasākumus, kas veicina piederības apziņu pilsētai, valstij. Izglītības iestādē ir izveidota efektīva sistēma, kuras rezultātā izglītojamie ikdienas izglītības procesā un ārpusstundu aktivitātēs apgūst veselīga dzīvesveida pamatus. Iestāde aktīvi darbojas Nacionālajā veselību veicinošo skolu tīklā. Nepieciešams stiprināt izglītojamo valstiskuma apziņu un izpratni par latvisko dzīvesziņu un  kultūras mantojumu.
7. Citi sasniegumi

7.1. 6.-7. gadu vecuma izglītojamie 2021./2022. mācību gadā piedalījās AS ‘Latvijas valsts meži” ekoprogrammā. Iestādes pedagogi mērķtiecīgi attīsta izglītojamo talantus, 40% izglītojamo realizējās dažādos radošos konkursos. Iestādes pedagogi aktīvi dalījās pieredzē:

-Uzstāšanās Daugavpils pedagogu konferencē „Veiksmīgam mācību gada sākumam”;
-Uzstāšanās Skola 2030 konferencē „Praktiski.Lietpratībai” Latgale.

„Kā attīstīt digitālās prasmes pirmsskolā?”, „Kā iekārtot pirmsskolas teritoriju mācībām ārā?”

- Organizēja starptautisko apmācības semināru”Kritiskā un atbildīgā pieeja digitālo prasmju attīstībā pirmsskolā” pirmsskolas izglītības skolotājiem no Zviedrijas un Somijas.
