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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2020./2021.māc.g.
	Izglītības programmas nosaukums 


	Izglītības

programmas 

kods


	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi vai uzsākot 2020./2021.m.g.
	Izglītojamo skaits, noslēdzot programmas apguvi vai noslēdzot 2020./2021.m.g.

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas

datums


	
	

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	V-5673
	16.10.2012.
	67
	56

	Mazākumtautību vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	01011121
	
	V-5653
	12.10.2012.
	190
	196


1.2. Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums
	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Pedagogu skaits izglītības iestādē, noslēdzot 2020./2021.māc.g. (31.08.2021.)
	30
	Iestāde 100% nodrošināta ar pedagogu kadriem. Visiem pedagogiem ir normatīvajos aktos noteiktā nepieciešamā izglītība un profesionālā kvalifikācija.

	2. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2020./2021.māc.g.
	0
	Vakanču nav

	3. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls , noslēdzot 2020./2021.māc.g.
	1
	Skolotājs logopēds



1.3.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2021./2022.māc.g. (kvalitatīvi un kvantitatīvi, izglītības iestādei un izglītības iestādes vadītājam) 
Izglītības iestāde darbojas  kā mācīšanās organizācija un nodrošina kvalitatīvu pirmsskolas izglītības programmas īstenošanu.

Plānotie sasniedzamie rezultāti:

Kvalitatīvi: Mācīšanas organizācija tiek balstīta uz iestādes turpmākās attīstības vajadzībām un ir vērsta uz saskaņotu pedagoģisko darbu. Pedagogi izjūt līdzatbildību par kopējo mācīšanas organizācijas darbu. Pilnveidotas pedagogu kompetences  mācību procesa vērošanā un vērtēšanā. Iestādē darbojas pedagogu savstarpējās mācīšanās sistēma. 
Kvantitatīvi: Regulāri ( vienu reizi nedēļā) notiek pedagogu tikšanās kopēju mērķu noteikšanā un darba plānošanā, nepieciešamo uzlabojumu analīze, pastāvīga sadarbība grupu līmenī atbilstoši vecumposmam.100% pedagogu īsteno jauno mācību saturu un nodrošina atgriezenisko saiti izglītojamajiem atbilstoši rotaļnodarbības sasniedzamajiem rezultātiem.Iestādē izstrādāta vienota mācību procesa vērošanas  un vērtēšanas sistēma, lai sekmētu izglītības kvalitāti. 80% pedagogu mērķtiecīgi un efektīvi izmanto digitālos rīkus mācību  procesā. 100% pedagogu ir apmeklējuši rotaļnodarbības pie saviem kolēģiem ar mērķi iepazīties ar labās prakses piemēriem. 50% pedagogu aktīvi darbojās Erasmus+ projektā „Pirmsskolas izglītības kvalitāte”, lai integrētu izglītības inovācijas mācību procesā. 
30% pedagogu popularizē savu pieredzi e-vidē. 30% pedagogu pilnveido digitālās prasmes. Digitālā mācību vide ir pilnveidota  30%  no Erasmus+ projekta budžeta.
Izglītības iestādē ir ieviesta jauna pašvērtēšanas kārtība.

Plānotie sasniedzamie rezultāti:

Kvalitatīvi: Pašvērtēšanā tiek izvērtēta ikgadējo prioritāšu īstenošana. Iestādes vadītājs atbild par pašnovērtējuma ziņojuma pēdējo redakciju.

Kvantitatīvi: Pašvērtēšanā piedalās visas mērķgrupas (100% vadības komanda, 100% pedagogi,  tehniskie darbinieki, 5-7 g.vecuma izglītojamie, 75% izglītojamo vecāki). Organizētas vismaz 4 darba sanāksmes par pašvērtēšanas procesu. Par 30% pieaug visu gatavība iesaistīties pārmaiņu īstenošanā izglītības iestādē.
Mācību procesu veicinošu āra vides izveidošana  pirmsskolas izglītības iestādes brīvdabas teritorijā.

Plānotie sasniedzamie rezultāti:

Kvalitatīvi: Inovatīvs  mācību saturs tiek ieviests visos pirmsskolas izglītības posmos. Balstoties uz izstrādātajām „Brīvdabas teritorijas attīstības un novērtēšanas vadlīnijām” iestādes brīvdabas teritorijā iekārtota mācību vide. 

 Kvantitatīvi: 100% pedagogu  apguva Erasmus+ projekta „DEHORS” tiešsaites apmācības moduļus, lai pilnveidotu zināšanas par ārpustelpu mācīšanās vides radīšanu un tās izmantošanu. 30% mācību satura apgūšana notiek brīvdabā. Vismaz 50%  izglītojamo vecāku iesaistīti ārā mācību vides radīšanā un teritorijas labiekārtošanā. Izstrādāts „Iestādes teritorijas attīstības plāns 2022.-2025.g.” Plānošanā piedalās visas mērķgrupas (vadības komanda, pedagogi, tehniskie darbinieki, 5-7 g.vecuma izglītojamie, izglītojamo vecāki, dibinātāja pārstāvis, piesaistītie speciālisti).

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi
2.1. Izglītības iestādes misija– atbalstīt katra bērna iekšējo vēlmi izzināt apkārtējo pasauli, veidot radošu, drošu, veselīgu,  pozitīvu rotaļu un mācību vidi ikviena bērna daudzpusīgai attīstībai.
2.2. Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo –Izglītojamais ir ziņkārīga, radoša, vispusīgi attīstīta un sociāli atbildīga personība, kura ieinteresēta un motivēta mācīties.
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – Profesionāls komandas darbs. Cieņa un atbalsts. Emocionāla labklājība un veselība. 
2.4. 2020./2021.mācību gada darba prioritātes (mērķi/uzdevumi) un sasniegtie rezultāti.
Skolotāju kompetences pilnveidošana un sadarbības veicināšana jaunā mācību satura plānošanā un īstenošanā.
Sasniegtie rezultāti:

Kvalitatīvi: Vienu reizi nedēļā notiek pedagogu tikšanās kopēju mērķu noteikšanā un darba plānošanā, pastāvīga sadarbība grupu līmenī atbilstoši vecumposmam un sadarbība ar mūzikas skolotājiem un logopēdi, par ko liecina pedagogu darba plāni un mācību procesa plānošana e-klasē. 
Izglītības iestāžu vadības komandas kompetences paaugstināšana iestādes darba pašvērtējuma procesa organizēšanā un pašnovērtējuma ziņojuma izstrādāšanā. Apgūti  IKVD kursi „Demokrātiska pārvaldība izglītības iestādē” un  „Izglītības iestādes pašvērtēšanas kārtība pirmsskolas izglītības iestādē” .
Kvantitatīvi: 75% pedagogu veiksmīgi īsteno kompetenču pieeju mācību procesā, par ko liecina rotaļnodarbību vērošanas kartes. 23% pedagogu pilnveidoja zināšanas par vērtēšanas mērķiem  un procesu pirmsskolā tālākizglītības kursos, par ko liecina VIIS dati. 100% pedagogiem ir izpratne par summatīvo un formatīvo vērtēšanu, par ko liecina vērojumi žurnalos e-klasē, pedagoģiskās padomes sēžu protokoli, izglītojamo sasniegumu analīze.

Inovatīvā  mācību satura ieviešana visos pirmsskolas izglītības posmos.
Sasniegtie rezultāti: 

Kvalitatīvi: Notiek inovatīvā mācību satura īstenošana  iestādes brīvdabas teritorijā. Iestādes pedagogi, tehniskie darbinieki un izglītojamo vecāki iesaistīti  mācību vides izveidošanā ārā. Iestādēs teritorijā iekārtotas mācību takas, strukturētā rotaļu zona, atpūtas zona, visu sajūtu dārzs, brīvdabas darbnīca. Notiek digitālo mācību līdzekļu testēšana 5-7 gadu vecuma grupās Erasmus+ projekta ‘Pirmsskolas izglītības kvalitāte” ietvaros.
Kvantitatīvi: 50% pedagogu aktīvi darbojas Erasmus+ projektā inovatīvā mācību satura izstrādāšanā . 20% pedagogu popularizē savu pieredzi,  par ko liecina metodisko līdzekļu izstrādāšana, pedagogu publikācijas e-vidē, uzstāšanās  iestādes organizētajā seminārā valsts mērogā un dalība Izglītības pārvaldes skolotāju konferencē pilsētas mērogā.  60% pedagogu, 20% tehnisko darbinieku un  40% izglītojamo vecāku piedalās mācību vides izveidošanā ārā.
25% pedagogu piedalās jauno digitālo mācību līdzekļu aprobācijā 5-7g.vecuma izglītojamo mācību procesā.
3. Kritēriju izvērtējums 
3.1. Kritērija “Administratīvā efektivitāte” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Nodrošināta efektīva cilvēkresursu izmantošana, komandas darba organizēšana, vienmērīga darba pienākumu sadale. Vadības demokrātiska rīcība ir  organizācijas kultūras sastāvdaļa, par ko liecina statistiskie dati par stabilo kolektīvu. Starptautisko projektu realizēšanai organizētas darba grupas. Vadību komanda koordinē projektu īstenošanu, pamatojoties uz projektu mērķiem un uzdevumiem.

Aktīvi tiek izmantoti komandas simboli, reprezentācijas materiāli  komandas gara veicināšanai, iestādes atpazīstamībai un darbības popularizēšanai sabiedrībā. 

Vadītājs un vadības komanda spēj nodrošināt esošo finanšu līdzekļu maksimāli efektīvu izlietojumu un  piesaistīt papildus finansējuma līdzekļus ( divi starptautiskie projekti), lai nodrošinātu komandu ar nepieciešamajiem resursiem, par to liecina budžeta tāmes  un iepirkumu plāna analīze. 
	Iesaistīt pašvērtēšanas procesā vismāz 75% vecāku, 60% tehnisko darbinieku, lai veidotu  kopēju pirmsskolas iestādes attīstības redzējumu.

Veikt personāla perspektīvu plānošanu  sakarā ar to, ka iestādē daudz darbinieku pirmspensijas vecumā. 

Paaugstināta stresa apstākļos nodrošināt darbiniekiem iespēju saņemt psihoemocionālu atbalstu,  piedaloties grupu supervīzijā.

Sistemātiski organizēt kolektīva atpūtu ar mērķi motivēt darbam, paaugstināt komandas produktivitāti un veidot pozitīvu gaisotni.

Liels izaicinājums – iestādes pamatbudžeta ietvaros ar darbinieku spēkiem veikt nojumju remontdarbus, iesaistot vecākus iestādes teritorijas labiekārtošanā un mācību vides radīšanā.

Izstrādāt „Iestādes teritorijas attīstības plānu 2022.-2025.g.”
Attīstīt vadības komandas finanšu pratību  iepirkumu organizēšanas jautājumos, atbilstoši aktuāliem likumiem.


3.2. Kritērija “Vadības profesionālā darbība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Lai nodrošinātu efektīvu un ētisku saziņu ar izglītojamo likumiskiem pārstāvjiem, izstrādāti „Vecāku un pedagogu saziņas grupu lietošanas noteikumi”.
 Vadītājs konsultējas ar vadības komandu, kolektīvu,  izglītojamo vecākiem un demokrātiski pieņem lēmumus, ņemot vērā  ierosinājumus, priekšlikumus.  
Iestādē ir stabils kolektīvs, personāls mainās tikai objektīvu iemeslu dēļ (pensijas vecums, bērnu kopšanas atvaļinājums, veselības stāvoklis)
Vadītājs un vadības komanda plāno iestādes  darbību balstoties uz valsts attīstības redzējumu un prioritātēm Izglītības attīstības pamatnostādnēm 2021.-2027.gadam, analizējot esošo situāciju, ņemot vērā aktuālās tendences un vīziju par izglītību 2027.gadā.
Izglītības iestādes vadība veido savu mācīšanās sistēmu un mērķtiecīgu pieeju izglītības satura apguvei: notiek inovatīvas pieejas īstenošana (STEAM pieeja) , jauno digitālo mācību līdzekļu aprobēšana un pārmaiņu ieviešana mācību procesā (apmācība brīvdabā), kā arī attālinātā mācību procesa nodrošināšana ārkārtas situācijā.
	 Turpināt efektīvi nodrošināt  tiesisko jautājumu risināšanu  sadarbībā ar dibinātāju, speciālistiem. 

Sistemātiski sekot un izmantot skolutiesibas.lv portāla piedāvātos materiālus, lai nodrošinātu   iestādes darbības tiesiskumu.

Pilnveidot iestādes iekšējās kontroles sistēmu. 

Sekmēt komunikāciju ar vecākiem, izmantojot e-klasi.

 Sistemātiski organizēt diskusijas ar vecākiem, lai veidotu vienoto stratēģisko redzējumu.
Pilnveidot pedagogu digitālās prasmes, lai nodrošinātu efektīvu tehnoloģiju izmantošanu izglītībā, veidot virtuālas tikšanās un diskusijas ar kolēģiem, izglītojamo vecākiem, starptautisko projektu partneriem.

Sekot IKVD un „Skola 2030” aktuālajiem materiāliem, balstoties uz Eiropas valsts  pētījumiem  un pieredzi. 


3.3. Kritērija “Atbalsts un sadarbība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestāde iniciē sadarbību ar Daugavpils pilsētas Attīstības departamentu starptautisko projektu realizācijā, ar Izglītības pārvaldi, lai sekmētu iestādes turpmāko attīstību.

Iestādē pieredzes apmaiņa notiek sistemātiski.

50% pedagogu sadarbojas ar Erasmus+ projektu partneriem, dalās pieredzē, par ko liecina apliecības par dalību mācību semināros, mobilitātēs, publikācijas, foto un video atskaites.
Iestāde realizē jaunas sadarbības formas, par ko liecina vecāku attālināto sapulču protokoli ZOOM platformā, saziņas lietotnes izveidošana attālinātā mācību procesa īstenošanai un  ātrai saziņai. 

100% vecākiem ir nodrošināta pieslēgšana e-klases sistēmai. 
	Turpināt efektīvu sadarbību ar Dibinātāju stratēģisko mērķu sasniegšanai, projektu realizēšanai.

Motivēt darbiniekus un izglītojamo vecākus turpmākai sadarbībai ar vietējo kopienu piedaloties pasākumos, projektos un akcijās.

Turpināt realizēt Erasmus+ projektu „Pirmsskolas izglītības kvalitāte” .

Turpināt attīstīstīt mācību vidi iestādes brīvdabas teritorijā.
Veicināt jauno darbinieku lojalitāti un komandas piederības izjūtu.

 Rast iespēju uzslavēt, apbalvot par individuālu ieguldījumu un pedagogu komanddarbu.

Meklēt jaunas sadarbības formas atgriezeniskās saites nodrošināšanai.Veidot vecāku interešu grupas iesaistot tajās  iestādes daudzbērnu ģimenes.


3.4. Kritērija “Pedagogu profesionālā kapacitāte” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Slodzes sadalē ir ievērots vienlīdzības princips. Iestādē ir izstrādāta profesionālās kvalitātes novērtēšanas sistēma. 2020./2021.m.g. 20%  pedagogu ieguva 2.profesionālās kvalifikācijas pakāpi un 10% pedagogu  ieguva 1.profesionālās kvalifikācijas pakāpi.

Mācību gada beigās ap 90% pedagogu savā pašnovērtējumā argumentēja  turpmāko nepieciešamību profesionālās kompetences pilnveidē. Iestādē ir izstrādāts pedagogu profesionālās pilnveides plāns, atbilstoši jaunajam mācību standartam un  individuālajām vajadzībām.
	Ieplānot digitālo prasmju pilnveidošanas kursus 30% pedagogiem, lai nodrošinātu efektīvu tehnoloģiju izmantošanu izglītībā, veidot virtuālas tikšanās un diskusijas ar kolēģiem, izglītojamo vecākiem, starptautisko projektu partneriem.

Pilnveidot pedagogu kompetences  mācību procesa vērošanā un vērtēšanā.
Atbalstīt pedagogu vēlmi piedalīties profesionālās kvalitātes novērtēšanā, lai paaugstinātu kvalifikāciju.

Iesaistīt 100% pedagogu  Erasmus+ projekta „DEHORS” tiešsaites apmācībās moduļu apgūšanā, lai pilnveidotu zināšanas par ārpustelpu mācīšanas vides radīšanu un tās izmantošanu.



4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2020./2021.māc.g.
4.1.  No 1.09.2018.  līdz 31.08.2021.g.  iestāde īstenoja Erasmus+ programmas   pamatdarbības  KA2 “Sadarbība inovācijas veicināšanai un labās prakses apmaiņa”    projektu “Inovatīvā mācību satura izstrādāšana pirmsskolas izglītības iestādes  brīvdabas teritorijā” /“Developing Innovative learning contexts in preschools’ outdoor spaces” /.  Projekta mērķis ir paaugstināt pirmsskolas izglītības kvalitāti attīstot  un uzlabojot zināšanas par brīvdabas teritorijas dizainu un vides stimulēšanas plānošanu un ienest inovācijas pirmsskolēnu apmācībā brīvdabā. Sasniedzamais rezultāts: izstrādātas „Brīvdabas teritorijas attīstības un novērtēšanas vadlīnijas” un „Labās prakses piemēru brošūra”, projekta tīmekļu vietnē pieejamie pedagogu e-apmācības 4 moduļi un  pirmsskolas iestādes teritorijas stimulējošās vides interaktīvā karte. 17.06.2021.  tika organizēts  praktisks seminārs  „Aktivitātes pirmsskolas iestādes brīvdabas teritorijā” ZOOM platformā, kurā piedalījās Daugavpils, Rēzeknes, Krāslavas,  Preiļu un Jelgavas novada pedagogi.
4.2. No 01.09.2020. līdz 31.08.2022. iestāde realizē Erasmus+ programmas pamatdarbības  KA2 “Sadarbība inovācijas veicināšanai un labās prakses apmaiņa”  projektu „Pirmsskolas izglītības kvalitāte”/ „Quality in Early Childhood Education”/ Projekta mērķis ir paaugstināt pirmsskolas digitalizācijas līmeni gan darbiniekiem, gan izglītojamajiem. Sasniedzamais  rezultāts: pedagogi aprobēja un aprakstīja dažādus digitālos mācību līdzekļus 5-7.  gadu vecuma grupās izglītības  procesa sekmēšanai.Plānotais rezultāts –   Digitālā rokasgrāmata, kas būs noderīgs  instruments visiem  pedagogiem praksē, izmantojot digitālās tehnoloģijas pirmsskolā.
5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi

5.1.  Nav
6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana
6.1.Galvenie uzdevumi:
6.1.1. Iesaistīt izglītojamos tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma izzināšanā, saglabāšanā un pilnveidē, apkārtējās vides sakopšanā. Audzināt lepnuma jūtas par savu valsti un tautu;
6.1.2.Audzināt uzvedības kultūru sabiedriskās vietās, attīstīt audzēkņu tolerantu attieksmi pret citiem cilvēkiem (ar īpašām vajadzībām);
6.1.3.Veicināt izglītojamo izpratni par ģimeni kā īpaši aizsargājamo vērtību, ģimenes veidošanu, vecāku lomu un savstarpējām attiecībām ģimenē;
6.1.4. Audzināt cieņu pret dzīvību, sevi un citiem, veselību veicinošu un drošu paradumu izkopšanu.
6.2. Secinājumi pēc mācību gada izvērtēšanas:
Iestāde saglabā savas tradīcijas, organizējot daudzpusīgus  ārpusnodarbību pasākumus, kas veicina piederības apziņu pilsētai, valstij, aktīvi popularizē veselīgo dzīvesveidu un labdarību.Nepieciešams turpināt mērķtiecīgu un pēctecīgu audzināšanas procesu, kurā aktīvi iesaistās un sadarbojas pirmsskolas iestādes pedagoģiskais personāls, audzēkņi un viņu ģimenes, kā arī valsts un pašvaldības atbildīgās institūcijas, nevalstiskās organizācijas. Nepieciešams turpināt aktīvi darboties Nacionālajā Veselību Veicinošo Skolu Tīklā.
7. Citi sasniegumi
Iestādes 6-7 gadu vecuma audzēkņi 2020./2021. mācību gadā piedalījās   AS “Latvijas valsts meži” ekoprogrammā “Cūkmena detektīvi”.  30% izglītojamo radoši pašrealizējās dažādos konkursos: lasītāju online konkursā, vizuālās mākslas  konkursos, mazo izpildītāju konkursā. Iestāde ir apbalvota ar Atzinības rakstu par ieguldīto darbu labdarībā un atbalstu bērnu un jauniešu projektā „Mēs par veselīgu dzīvesveidu!”
